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Об утверщдении правил внутреннего трудового распорядка

С целью укрепления труловой дисциплины, создания условий для

эффективной организации труда и рацион€tльного использования рабочего

времени, повышения качества работы всех участников образовательного

процесса,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить разработанные и заслушанные на заседании работников

КОУ кНефтеюганская школа-интернат для обучающихся с ограниченными

возможностями здоровья> (протокол от_ЦJt_Ц}_|_ Np /О \ прилагаемые

Правила внутреннего трудового распорядка (приложение).

2. Ввести в действие настоящие Правила внутреннего трудового

распорядка с 01 .09.2021-

3. Контроль исполнения настоящего прик€lза оставляю за собой.

Щиректор

202I г,

М.И. Иванова

В дело Ns за С/- /О -*а202| год
Секретарь учебной части 7ШЪ7аЭ Р.Ш. Тимербулатова'Vуф-Арl/
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1. оБщив положЕния
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (дшrее - Правила)

являются лок€tльным нормативным актом казенного общеобразовательног0 учреж-
дения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры кНефтеюганская школа-
интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья> (далее - Ор-
ганизация).

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, Федеральным законом от 29.|2.2Q12 N 273-ФЗ "Об образовании
в Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами и Уставом Ор-
ганизации.

1.3. Правила разработаны с целью урегулирования порядка приема и увольне-
ния работников, закрепления основных прав, обязанностей и ответственности сто-

рон трудового договора, определения времени работы и отдыха, определения при-
меняемых к работникам мер поощрения и взыскания.

1.4. Правила утверждены директором Организации (с учетом мнения работни-
ков).

1.5. Каждый работник Организации должен быть ознакомлен с Правилами под
подпись.

1.б. Правила находятся в доступном для ознакомления месте - на стенде и на
сайте Организации.

1.7. Правила вступают в силу с момента подписания, деЙствуют до принятия
новых Правил или изменений к ним.

2. ПРИЕМ НА РАБОТУ, ПЕРЕВОД И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ

2.1. Трудовые отношения в Организации регулируются законодательством РФ,
Уотавом Организации, иными нормативными актами, регламентирующими деятель-
ность Организации.

2.2.Прием на работу осуществляется путем заключения трудового договора
(срочного только в сJIучаях, предусмотренных ст. ст. 58 и 59 Трулового коДекса Рос-
сийской Федерации) в письменной форме в двух экземплярах.

2.З. При заключении трудового договора работник предоставляет следующие

документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
_ трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключеНиеМ

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на

работу на условиях совместительства;
_ страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
_ документ об образовании, квалификации, наJIичии специ€lJIьных знаний;
_ документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих приЗы-

ву на военную службу;
- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии протиВопока-

заний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;
_ справка о н€tличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пресле-

дования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирУЮЩИМ ОС-



нованиям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федер€Lльным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реали-
зации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

внутренних дел (ст. б5 ТК РФ), со сроком действия 3 месяца;
2.4. Прием на работу оформляется прик€lзом руководителя Организации и объ-

является работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала

работы.
2.5. .Що оформления на работу кандидата на трудоустройство:
2.5.|. Специалист по кадрам знакомит со следующими документами:
- Уставом Организации;
- настоящими Правилами;
- должностной инструкцией работника;
_ иными локЕlльными актами, регламентирующими трудовую деятельность ра-

ботника.
2.5.2. Главный бухгалтер:
_ с paj}MepoM оплаты труда.
2.6. При оформлении на работу специ€IJIист по охране труда и администрация

Организации проводит:
- ознакомление с прик€вом по охране труда и соблюдением правил техниКИ

безопасности (специалист по охране труда);
_ вводный инструктаж по охране труда (специа.пист по охране труДа);
_ обучение и проверку знаний по охране труда (специалист по охране труДа);

- инструктаж по правилам противопожарной безопасности (заместитель Дирек-
тора по безопасности);

- первичный инструктаж на рабочем месте (заместитель директора (ИПИ ГЛаВ-

ный бухгаJIтер, шеф повар), курирующий работу работника).
2.7. На каждого работника оформляется трудовая книжка (иlили сВеДеНИЯ о

труловой деятельности) в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ве-

дения трудовых книжек. Трудовые книжки работников хранятся в ОргаНИЗаЦИИ.

2.8. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника
личное дело хранится в Организации.

2.9. Щиректор Организации н€lзначается приказом Учредителя образовательной

организации - Щепартаментом образования и молодежной попитики Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры.

2.|0. Перевод работника на другую работу допускается только с его письменно_

го согласия в соответствии с ТК РФ.
2]L Увольнение работников осуществляется в соответствии с Труловым ко-

дексоМ Российской Федерации и законодательством. Увольнение работника оформ-

ляется приказом руководителя Организации (а в случае увольнения руководителя -

прик€вом Учредителя) с указанием основания увольнения.
2.t2.,Щнем уволънения работника является последний день работы. В послед-

ний день работы Организация обязана выдать работнику трудовую книжку (сведе-

ния о трудовой деятелъности) и, по письменному заявлению, другие документы (или

их копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончателъный расчет.



2.|3. В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку не-

возможно в связи с отсутствием работника либо его отк€вом от получения трудовой

книжки на руки, Организация направляет работнику уведомление о необходимости
явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. Со
дня направления уведомления Организация освобождается от ответственности за
задержку выдачи трудовой книжки.

2.I4. С 1 января 2021 года сотрудники Организации могут быть приняты или
переведены в режим дистанционной работы. Прием, перевод и увольнение дистан-
ционных работников регламентируется Положением о приеме, переводе и увольне-
нии дистанционных работников.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
ОРГАНИЗАЦИИ

3. 1. Непосредственное управление ОрганизациеЙ осуществляет директор.
3.2. Щиректор имеет право в порядке, установленном трудовым законодательст-

вом:
_ осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение

трудового договора с работниками;
- применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выго-

вор, увольнение;
_ осуществлять поощрение и премирование работников с учетом Положения о

порядке распределения выплат стимупирующего характера, доплатах и надбавках;
- привлекать работников к материальной ответственности в установленном за-

коном порядке;
_ требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу Организации и других работников, соблюдения настоящих
Правил;

_ принимать локЕlпъные нормативные акты, содержащие обязательные для ра-
ботников нормы.

3.3. Руководитель Организации обязан:
_ собпюдать законы и иные нормативные правовые акты, лок€tльные норматив-

ные акты, условия колпективного договора, соглашенийи трудовых договоров;
- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и ра-

ботников Организации, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контроли-

ровать знание и соблюдение работниками всех требований: инструкции по техники
безопасности, производственной санитарии и гигиены, правила пожарной безопас-
ности;

_ организовать работнику условия, необходимые для исполнения им трудовых
обязанностей;

- вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективный договор в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.4. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работ-

ника:



- появившегося на работе в состоянии €Lлкогольного, наркотического или токси-

ческого опъянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку 3наний и навы-

ков в области охраны труда;
_ не прошедшего в установленном порядке обязательный периодический меди-

цинский осмотр;
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопок€lзаний

для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;
_ по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федерыIЬныМи

законами и иными нормативно-правовыми актами, и в других сJIучаях, преДУсМОТ-

ренных федеральными законами и иными нормативно-правовыми актаМи.
Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весЬ

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстране-
ния от работы или не допущения к работе (ст. 76 ТК РФ).

В период отстранения от работы (не допущения к работе) заработная плаТа Ра-
ботнику не начисляется.

3.5. Организация, как юридическое лицо, несет ответственность переД рабОтНИ-
ками:

- за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возмож-
ности трудиться: за задержку труловой книжки при увольнении работника, неЗакоН-

ное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или пеРеВОД На

другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством;
- за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при УВОЛЬНе-

нии и других выплат, причитающихся работнику;
- за причинение ущерба имуществу работника;
- в иных случаях, предусмотренных законодательством.

4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ

4.1. Все работники организации имеют право на:
_ заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на Ус-

ловиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерат\ии и иными

федершrьными законами ;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
_ рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
_ своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии

с трудовым договором;
_ отдых, обеспечиваемый установлением норм€rльной продолжительности рабо-

чего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и катего-

рий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих ПРаЗД-

ничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том чиспе удлиненных для от-

дельных категорий работников;



_ полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте, включая ре€tлизацию прав, предоставленных законодатель-
ством о специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессионалъное образование в порядке, уста-
новленном Труловым кодексом Российской Федерации, иными федеральными зако-
нами;

- объединение, включая право на создание профессион€tльных союзов и вступ-
ление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении Организацией в формах, предусмотренных Трудовым
кодексом, иными федеральными законами, уставом Организатдии и коллективным
договором;

_ защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещен-
ными законом способами;

- защиту своей профессионапьной чести и достоинства;
- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанно-

стей, и компенсацию мор€Lльного вреда в порядке, установленном Труловым кодек-
сом Российокой Федерации, иными федеральными законами;

_ обязательное социЕ}лъное страхование в случаях, предусмотренных законода-
тельством Российской Федерации;

4.2. Педагогические работники Организации имеют право на:

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных
пособий и матери€uIов, учебников в соответствии с образовательной программой,

утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающих-
ся, воспитанников при исполнении профессионапьных обязанностей;

- сокращенную продолжительность рабочего времени;
- удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации;
_ получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспече-

нию книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, уста-
навливаемом органами исполнительной власти Ханты-Мансийского автономного
округа - Югры.

4.3. Работник обязан:
_ добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудо-

вым договором;
- соблюдать Устав Организации и настоящие Правила;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдатъ требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
_ бережно относиться к имуществу Организации (в том числе к имуществу

третьих лиц, находящемуся в Организации, если Организация несет ответственность
за сохранность этого имущества) и других работников;

_ незамедлительно сообщать руководителю Организации о возникновении си-
туации, представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного
процесса, сохранности имущества Организации;

_ проходить предварительные и периодические медицинокие оомотры;



- приступать к выполнению своих должностных обязанностей в строгом соот_
ветствии с графиком работы;

- своевременно предупреждать администрацию Организации об 0тсутствии на
рабочем месте по уважительным причинам;

- ПО Н€ВнаЧениЮ использовать оборудование Организации, экономно и рацио-
н€шьно расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;

- СОблюДаТЬ кодекс профессионаJIьной этики работников Организации;
- соблюдать требования антикоррупционноЙ политики Организации.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. ПрОдолжительность рабочего времени работников Организации определя-

ется ТрУдовым кодексом РФ, Приказом Министерства образования и науки от
22.12.2014 J\b 1б01 кО продолжительности рабочего времени (нормах часов педаго_
гическоЙ работы за ставку заработноЙ платы) педагогических работников и порядке
ОПреДеЛения учебноЙ нагрузки педагогических работников, оговариваемоЙ в трудо-
вом договоре).

5.2. Продолжительность рабочей недели - 40 часов для мужчин, для педагоги-
Ческих работников (для мужчин и женщин) устанавливается сокращенная рабочая
неделя (36 часов), для женщин - не педагогических работников - сокращённая ра-
бочая неделя - 36 часов.

5.3. Рабочее время работников Организации определяется спецификой семи-
дневного, круглосуточного режима работы Организации интернатного типа.

5.4. Щля воспитателей, кухонных рабочих и поваров устанавливается суммиро_
ванный учет рабочего времени согласно графикам работы. Учетный период - квар-
таJI.

В графике ук€вываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи.
Перерыв для отдыха и приема пищи в рабочее время не включается.

5.5. График приема пищи и место отдыха утверждается руководителем Ор-
ганизации.

5.6. Работникам, которые работают по графику суммированного учета рабо-
чего времени выходные дни определяются при составлении графика администраци-
еЙ Организации и доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц
до введенияих в действие (ст.103 ч.4 ТК РФ).

5.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные
дни для работников Организации, занимающих должности педагогических работни-
ков, определяются в графике (циклограмме) исходя из количества часов по учебно-
му плану образовательных программ (основных и дополнительных), плана работы
Организации, других условий работы в Организации и закрепляются в заключенном
с работником трудовом договоре.

5.8. .Щля педагогических работников начало рабочего дня устанавпивается
согласно расписанию учебных занятий, утвержденных руководителем Организации.
Педагогические работники приходят в школу за20 минут до нач€Lла урока.

Время приема пищи педагогическим работникам определяется совместно с
обучающимися илив свободное от занятий время.



В течение рабочего дня педагогическим работникам запрещается оставлять
обучающихся без присмотра. Передача обучающихся от одного педагога другому
осуществляется по Журналу передачи обучающихся под подпись.

5.9. Учебный процесс в Организации начинается с 08:00 и продолжается до
17:20 в соответствии с учебным планом и установленной максим€шьной недельной

учебной нагрузкой. Коррекционное и дополнительное образование, внеурочная дея-
тельность обучающихся осуществляется во второй половине дня или в субботу.

5.10. Во время осуществления образовательного процесса в Организации по
графику, утверждённому руководителем Организации, организуются периодические
кратковременные дежурства педагогических работников в целях наблюдения за вы-
полнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисципJIины в тече-
ние учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанав-
ливаемых для отдыха обучающихся, приёма ими пищи.

В дни дежурства по образовательному учреждению административные и педа-
гогические работники привлекаются к работе за 30 минут до начала учебных заня-
тий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия (приказ
Министерства образованияи науки РФ от t t.05.201б JE 53б).

5.11. Периоды каникулярного времени, установленные для обуrающихся Ор-
ганизации и не совпадающие для педагогических работников с установленными им
соответственно ежегодными основными и дополнительными оплачиваемыми отпус-
ками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для них ра-
бочим временем с оплатой труда в соответствии с законодатепьством Российской
Федерации. В эти периоды работодатель вправе привлекать к педагогическоЙ и ор-
ганизационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрУзки

до начапа каникул. График работы в каникулярное время утверждается прикаЗоМ

руководителя (приказ от 11 мая 20Iб года JЮ 536 Министерства образования и нау-
ки РФ).

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работни-
ков, используется также для их дополнительного профессионаJIьного образования
в установленном трудовым законодательством порядке.

5.|2. Работодатель может, при необходимости, вводить суммированныЙ учет
рабочего времени, гибкий режим рабочего времени (ст. 102 ТК РФ). Рабочее время и
время отдыха регламентируется графиком работы (ст. 104 ТК РФ).

5.13. В Организации устанавливается суммированныЙ учет рабочего вреМени

работников с учётным периодом:
неделя - административный персонал, учебно-вспомогательный персо-

н€Lл, служащие;
месяц - для рабочих, педагогических работников.
,Щля работников, работающих неполный рабочий день (смену), и или

неполную рабочую смену норма рабочего времени за учетный период УМеньШается.
5.15. Работникам Организации предоставляется ежегодныЙ оплачиВаемыЙ

отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникаМ ПреДОС-

тавляется удлиненный отпуск продолжитепьностью 5б календарных дней. ОтпУск
предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителеМ ОРГаНИ-

зации с учетом мнения представителя работников Организации не позДнее ЧеМ За

i.,o.



две недели дО наступления календарногО года. О времени начаJIа отпуска работник
должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.

5.16. Работникам Организации могут предоставляться дополнительные неоп-
лачиваемые отпуска в соответствии со ст. 128 Трудового кодекса Российской Феде-
рации.

б. оплАтА трудА

6.1. оплата труда работников Организации осуществляется в соответствии с
действующей системой оплаты труда, штатным расписанием и сметой расходов.

6.2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул
обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата Труда педагогиче-
ских работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и
учебно-вспомогательного персон€tла, ведущих в течение учебного года преподава-
тепьскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработ-
НОЙ ппаты, установленной при тарификации, предшествующей начагrу каникул или
периоду отмены учебных занятий.

6.3. ВЫплата заработной платы в Организации производится два раза в месяц по
7 и22 Числу каждого месяца в денежной форме (в рублях) на счет кредитной орга-
низации, указанной в заявлении работника (ст.l3б ТК РФ).

6.4. В ОРганизации устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, пре_
МИРоВание работников в соответствии с Положением об оплате и стимулировании
труда работников учреждения.

6.5. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от
норМ€tльных, производятся доплаты в соответствии с законодательством (ст.149 ТК
РФ), коллективным договором, Положением об оплате и стимулировании труда ра_
ботников учреждения.

7. МЕРЫ ПООIЦРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ

7. 1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые
обязанности, в следующих формах:

- объявление благодарности;
- награждение почетной грамотой;
- представление к званию лrIшего по профессии;
_ представление к награждению государственными наградами.
7.2. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку (при наличии) работ-

ника в установленном порядке.
7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или не_

надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
Обязанностей, руководитель имеет право применить следующие дисциплинарные
взыскания:

_ замечание,
_ выговор;



- увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым ко-

дексом Российской Федерации.
7.4, Щисчиплинарное взыскание на руководителя Организации наJIагает Учре-

дитель.
7.5. За каждый дисциплинарный проступок NIожет быть применено топько одно

дисциплинарное взыскание.
Приказ руководителя Организации о применении дисциплинарного взыскания

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания.
В случае отказа работника подписать указанный прик€в составляется соответст-
вующий акт.

7.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государ-
ственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивиду€lпьных трудо-
вых споров.

7.7 . Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работ-
ник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не

имеющим дисциплинарного взыскания.

.Що истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания оно МоЖет

быть снято с работника по инициативе руководителя Организации, по просьбе само-
го работника, Общего собрания коJIлектива Организации.

8. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ВЫДАЧИ СВЕДЕНИЙ О ТРУДОВОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ

8.1. С 1 января 2020 года Работодатель в электронном виде ведет и предостав-
ляет в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности кажДого работ-
ника. Сведения включают в себя данные о месте работы, труловой функции, ДаТах
приема на работу, постоянных переводах, основанияхи причинах расторжения до-
говора с работниками, а также другие необходимые сведения.

8.2. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пен-
сионный фо"д не позднее 15 числа следующего месяца. Еспи 15 число месяца при-
ходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока счи-
тается ближайший следующий за ним рабочий день.

8.3. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовоЙ дея-
тельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении работ-
ника:

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
- в форме электронного документа, подписанного усиленной ква-тrифициро-

ванной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).
Сведения о трудовой деятельности предоставпяются:

_ в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого з€uIвле-

ния;

8.4. Заявление работника о выдаче сведений о труловоЙ деятельности у рабо-
тодателя может быть подано в письменном видо или направлено на электронную
почту специ€шиста по кадрам учреждения agsultanova@specschoo186.ru. При ИСполь-



зовании электронной почты работодателя работник направляет отсканированное за-
явление, в котором содержится:

- наименование работодателя;
- должностное лицо, наимя которого направлено заявление (директор);
- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудо-
вой деятельности у работодателя;

адрес электронной почты работника;
собственноручная подпись работника;

_ дата написания заявления.
8.5. В слУЧае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику

сВеДения о трудовоЙ деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отка_
зом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным
письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

9. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

9.1. МатериztJIьная ответственность работника наступает с момента закJIючения
договора индивидуальной или коллективной матери€tльной ответственности.

9.2. Работник несёт материaльную ответственность за прямой действительный
ущерб, непосредственно приIIиненный лшt учрежденшо образованиrI (п.2. ст 238 ТК РФ
Под прямым действительным учербом понимается ре€rльное уменьшение н€tличного
имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том
числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель не-
сет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для
работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восста-
новление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником треть-
им лицам).

За причинённый ущерб работник несёт матери€Lльную ответственность в пре-
делах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено настоящим
Кодексом или иными федерагrьными законами.


